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ORDENANZA N° 33 (2003

VISTO ¥ CONSIDERANDO:
La necesidad de implementar un Programa Municipal para atender aquellas situaciones no conlempladas en los planes sociales nacionales o
que resulten insuficientes y que afectan directamente la calidad de vida de la poblacion, aprovechando la incipiente recuperacion de la admi-
nistracion municipal, para encarar, como cuestidn vital la reintegracion de los que van quedando excluidos del mercado del trabajo formal;

Que acorde a los relevamientos sociales conocidos, €l Municipio cuenta con cantidad de mano de obra desocupada, sin un ingreso estable,
con las consabidas consecuencias de aumento de la pobreza, principalmente desnutricidn de la niftez que deja secuelas irreparables en la
sociedad;

Que el aumento de la pobreza y desocupacidn repercute directamente en el accionar municipal por cuanto el drea respectiva no cuenta con
los medios humanos, mareriales ¥ econdmicos para afrontar la falta de alimentos, atencidn médica, remedios, el aumento de grupos familia-
res evidentemente dafiados, con padres separados, en concubinatos circunstanciales, con las consecuencias principalmente de nifios abando-
nados, desatendidos ¥ en la calle, por cotidianeidad, no dejan de ser preocupantes, desesperantes y dignos de atencidn urgente;

Que, con el animo de combatir el estigma de la desccupacion v el sistema de ayuda sin contraprestaciones que estd generando desidia,
dejadez, poco apego al trabajo o comodidad en varias generaciones, ¢l Honorable Consejo Deliberante, en uso de sus atribuciones, cree
conveniente erear un Programa de Trabajo Municipal, sujeto a contraprestaciones, salvo causal justificada, que tienda principalmente a
cumplir con una de las premisas mds significativa y profunda del Predmbulo de nuestra Constitucion Nacional, cual es la promover el bien-
estar general para nosotros ¥ para nuestra posteridad;

POR ELLO:

EL HONORABLE CONSEIO DELIBERANTE DE CAMPO VIERA, MNES.
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENAMNZA

ARTICULO 1®: CREAR un programa que se denominard PROGRAMA "PLAN TRABAJAR".., en el dmbilo de la Municipalidad de Cam-
po Viera, ajustade a las reglas, requisitos v exigencias que entrardn en vigor a partir del lro.de Enero/2006 conforme a las especificaciones
de los articulos siguientes,

ARTICLILO 2% REQUISITOS: podran ser beneficiarios del Programa “PLAN TRABAJAR" .. todo hombre o mujer desocupado o desocu-
pada, sexagenarios y/o discapacitados, solteros o easados, mayeres de edad, con o sin hijos, beneficiaros o no de planes sociales nacionales o
provinciales implementados para combatir la pobreza ¥ la desocupacion, que acrediten la desocupacion ¥ que no sean beneficiarios de jubi-
laciones ¥ que tengan una residencia permanente en el ejido de la Municipalidad de Campo Viera.

ARTICULD 3% DOCUMENTACIONES: para acceder a los beneficios del plan deberdn presentar las siguientes documentaciones:

ay Fotocopia del DML, 1ra. Y 2da. Hoja.

b) Certificacidn de residencia expedida por la Policia, Juzgado de Paz o Catastro Municipal.

¢)  Certificade donde conste la calidad de desocupade, discapacitado, v/o condicidn de carente de recursos{Certificado de probresa ex-
tendido por el Juzgado de Paz)

d) DDJJ donde conste que no son beneficiarios de Jubilaciones y'o pensiones.-

€)  Con las documentaciones citadas en los incisos precedentes ¢l Departamento Ejecutive Municipal extendera una resolucion y habi-
litard un legajo para cada beneficiario, antecedentes que permanecerdn al resguardo de la Secretarla de Hacienda.

ARTICULO 4% CONYUGES E HIJOS: Podrén ser acreedares del presente plan ambos conyuges o concubinos, ¢ incluso hijos, cuando a
criterio del Departamento Ejecutive Municipal ¥ como resultade de la merituacidn realizada por el profesional del drea social asi lo crea
convenients; estos casos se contemplarin siempre dando prioridad a aquellas familias que no tengan ningiin beneficio.

ARTICULO 5% CONTRAPRESTACIONES: Los beneficiarios del plan deberdn realizar una coniraprestacion méxima de 6 horas, en tarcas
en el drea de servicios y obras municipales, en la administracion del Departamento Ejecutive Municipal o del Honorable Consejo Deliberan-
te, en organismos provinciales o nacionales v organismos no gubernamentales, ubicados en el gjido municipal; en todos 1os casos sin excep-
ciofies, para la percepeion del beneficio, el organismo o responsable del drea social deberi expedir una constancia que acredite la prestacién
de los servicios efectuados. El Departamento Ejecutive Municipa] pedrd eximir a los beneficiarios del presente plan de la contraprestacién
de los servicios cuando razones de salud o fuerza mayor asi lo aconsejen, todo ello previa merituacion realizada por el profesional del drea
soctal del Municipio.

ARTICULG 6, IMPORTES: los montos de la AYUDA ECONOMICA NO REMUNERATIVA MENSUAL, por beneficiarios, se fija en
los siguientes valores, para cada caso o simacion particular, autorizindose al Departamento Ejecutivo Municipal a incluir al beneficiario en
la categoria correspondiznte conforme a las necesidades a satisfacer: a) Categoria 11 § 50,00 mensuales; b) Categoria 2: § 100,00 mensuales,
¢) Categoria 3: § 200,00 qutisuates.-

ARTICULD 7: EXTINCION DEL BENEFICIO: Los beneficiaros del presente plan perderdn su condicién de tal en los siguientes casos:

a)  Por haberse insertado o reinsertade en el mercado o régimen laboral o de empleo formal o legal;

b) Por fallecimiento, en cuyo caso automédticamente pesa a percibir el beneficio el conyuge o concubino, siempre ¥ cuando no sea be-
neficiario del mismo plan; si ya es beneficiario pass a percibir el monto fijado en el Art. 6 inc. a) previa presentacidn del certifica-
do correspondiente.

¢)  Por haber cumplido ¢l plazo de duracidn del plan.

d) Por cualguier motivo que el Departamento Ejecutivo Municipal considere como causal de extineidn.

ARTICULO 8% DURACION DEL BENEFICIO: El presente beneficio tendra una duracién continuada de 6 meses, contados a partir del
primer mes de percepcidn inclusive: las fracciones menores a 15 dias se desechan y las mayores se computardn como un mes; cumplidos los
6 meses los beneficiarios podrin solicitar la renovacion del beneficio previa cumplimentacidn de los requisitos exigidos en el Art. 3 inc. b)
¢} vy d) de la presente Crrdenanza.

ARTICULO 9% PAGOS: Autorizar al Departamento Ejecutive Municipal a abonar las ayudas implementadas por la presente en forma men-
sual del 1 al 10 de cada mes, en efectivo y previa firma de una planilla de pago, el que deberd contener ¢l nombre completo del beneficiario,
tipo ¥ N® de documento y firma de recepeidn de conformidad del importe correspondiente a cada uno.
ARTICULO 10° AUTORIZAR al Departamento Ejecutivo Municipal a contratar un seguro de accidentes personales que cubra a todo bene-
ficiario, que preste algin servicio, y que se encuentre comprendido dentro del plan implementado por el presente instrumento.
ARTICULO 11" AUTORIZAR al Departamento Ejecutivo Municipal a afrontar los gastos de atencidn médica circunstancial, no cubierta
por el seguro contratado, con imputacion a la partida de Medicamentos y Asistencia Médica de la Cuenta Transferencias Corrientes del
Presupuesto vigente,

ARTICULQ 12% AUTORIZAR al Departamento Ejecutivo Municipal a realizat las adecuaciones presupuestarias necesarias creando una
cuenta denominada ... en las partidas principales del presupuesto anual, de acuerdo al drea de prestacion o de afectacion de los beneficios:
dichas adecuaciones se deberdn realizar en una proxima modificacién presupuestaria y conforme a la situacion resultante de los relevamien-
tos ¥ acogimientos reales cxistentes.

ARTICULD 13% REGISTRESE, publiquese, comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal a los efectos previstos en la Ley 257, Art,
84, inc. 2) elévese copia al Honorable Tribuna tas de la Provineia, cumplido ARCHIVESE.

dado en la sala de sesiones del Honorahl te de Campo Viera, provincia de Misiones, a lus?aiias del mes de diciembre
afio dos mil cinco.
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